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Povzetek

Ritem in nacin Zivljenja v 21. stoletju sta neposredno povezana z informacijsko-
komunikacijsko tehnologijo (IKT), ki je bistven element za nadaljnji razvoj
gospodarstva in druzbe. V svetu globalizacije in hitrih sprememb je IKT v Solah
pomemben dejavnik druzbenega razvoja. KlasiCne oblike poucevanja in vodenja Sole
se prepletajo s sodobnimi oblikami. VseZivljenjsko uc¢enje postaja realnost. Koliko in
kako zaposleni uporabljajo IKT pri svojem delu, bomo prikazali v spodnjem
prispevku.
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Abstract

The rhythm and lifestyle in the 21st century are closely connected with information
and communication technology (ICT) which remains the essential element for further
development of economy and society. In the world of globalization and constant
changes the ICT application in schools has become meaningful and valuable. The
classic methods of teaching as well as managing a school interweave with the
modern ones. The lifelong learning has become a reality. The extent of ICT
application is demonstrated in the following article.
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1 Uvod

Ritem in nain zivljenja v 21. stoletju sta neposredno povezana z informacijsko-
komunikacijsko tehnologijo (IKT), ki je bistven element za nadaljnji razvoj gospodarstva in
druzbe, saj omogoca Sirjenje znanja in informacij ter bistveno vpliva na nacin in kvaliteto
zivljenja posameznikov. IKT je osnova za nadaljnji razvoj informacijske druzbe
(http://www.informacijskadruzba.si/). Sola mora slediti razvoju novih oblik tehnologije in
sodobnemu spoznanju na podrocju IKT ter novim metodam in nacinom dela. Spreminja se
vloga ucenca iz pasivne v aktivno obliko in pri tem uporablja vse nacine ucenja, ki jih
omogoca IKT. Spreminja se vloga ucitelja, ki iz prenaSalca znanja postaja usmerjevalec in
koordinator izobraZevanja. Vsezivljenjsko ucenje (od zgodnjega otroStva do poznega zrelega
obdobja) postaja realnost vsakega posameznika.
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Vkljucitev Slovenije v Evropsko unijo narekuje mlademu ¢loveku vstopanje v medkulturno
komunikacijo, saj bo Zivel v demokraticni veckulturni in ve¢jezi¢ni druzbi, v kateri bo moral
dobro poznati sebe in svoje korenine kot tudi druge kulture in ljudi. Razmisljati bo moral
samostojno in kriticno, odprto in tolerantno ter se zavedati svojih ¢loveskih in drzavljanskih
pravic in dolznosti.

Poleg razvijanja medkulturne zmoznosti bo v ospredje postavljeno tudi razvijanje medijske
pismenosti, saj je zmoznost dostopa, analize, vrednotenja (kriticne presoje) in produkcije
(oblikovanja) sporocil v najrazli¢nejSih medijskih oblikah (besedilih) klju¢nega pomena za
razvijanje (pridobivanje oz. ustvarjanje) novega znanja na katerem koli podro¢ju (Zavod
Republike Slovenije za Solstvo, 2008).

V najtesnej$i zvezi z razvijanjem medijske pismenosti je uporaba sodobnih oblik uéne
tehnologije, ki se bodo nacrtno uvajale v pouk vseh oz. vecine predmetov.

V srednje Sole uvajamo nove in prenovljene izobraZevalne programe, ki zahtevajo nove
pristope k ucenju in poucevanju. Na ravni didaktike bodo bolj poudarjene aktivne metode in
oblike ucenja in poucevanja.

Aktivno izobraZevanje s svojim izkuSenjskim ucenjem, skupinskim delom in moznostjo
povezovanja znanja skozi kurikulum zagotavlja pogoje za razvoj vztrajnosti, zaupanja,
inovativnosti, spretnosti za zivljenje, neodvisnosti, odlo¢anja, odgovornosti, iniciativnosti in
reSevanja problemov. Najpomembneje je, da se nau¢imo ziveti s spremembami in jih znamo
upostevati. Uciteljeva vloga se spreminja - ni ve¢ le prenasalec znanja, ampak spodbujevalec
in usmerjevalec dela. Ucitelj torej vodi ter usmerja potek pridobivanja znanja in se prav tako
uci. Je mentor, ki nacrtuje, usmerja in svetuje (Ministrstvo za Solstvo in Sport, 2008).

Analiza spremljanja uciteljevega dela je pokazala, da je na Soli Se vedno prevec
faktografskega in premalo izkustvenega ucenja. Ucitelji so Se vedno predvsem v vlogi
prenasalca znanja, ker premalo poznajo sodobne u¢ne metode in nacine dela. Vecina zeli
pridobiti znanje in sposobnosti tudi s tega podrocja.

Temeljna namena Sole sta »ucenje in poucevanje« (Koren, 2007, str. 99). Za uspesno ucenje v
Soli morajo proces ucenja razumeti ravnatelj in ucitelji. Potrebno je poglobljeno razumevanje
procesa ucenja in poznavanje najnovejSih dognanj o u€enju in poucevanju.

2 Znanje

V dobri organizaciji omogocajo zaposlenim nenehno ucenje in pridobivanje novih spretnosti.
S preizkuSanjem znanja (eksperimentom) pridemo do izkuSenj in spretnosti, ki naredijo
znanje uporabno. NajpomembnejSe je znanje, ki ga lahko trzimo — know-how. Znanje ima
lastnost, da se njegova zaloga nikoli ne zmanjsa, ni odvisno od prodaje ali oddaje. Pomembno
je njegovo sprotno obnavljanje, da ne postane zastarelo in nekonkuren¢no. V dobrih
organizacijah spodbujajo skupinsko ucenje, ki je v jedru spontana izmenjava izkuSenj in
znanja. Znanje tako nenehno krozi in se bogati. Novo znanje mora biti dostopno vsem, ki ga
potrebujejo (Mayer, 2002, str. 571 - 576).

Organizacije, ki razumejo znanje kot najpomembnejse organizacijsko sredstvo, bodo ustvarile

delovno okolje, ki ceni zaposlene in njihovo Zeljo po pridobivanju novega znanja. Take
organizacije spodbujajo vse zaposlene k pridobivanju in deljenju znanja z vsemi sodelujo¢imi.

488



Prednosti, ki jih prinasa deljenje znanja, se kazejo v vecji konkurencni prednosti organizacije
in v bolj izobrazenem in usposobljenem kadru, ki predstavlja najveCje bogastvo ter
najpomembnejse sredstvo organizacije (Muc, 2003, str. 44 - 45). Razvoj zaposlenih mora biti
skladen z organizacijskimi cilji, vizijo organizacije, njenim poslanstvom in celotnim
dolgoro¢nim razvojnim nacrtom (Pecek, 2000, str. 83).

Vedno pogostejse in hitrejSe spremembe na vseh podrocjih Zivljenja so gonilo sodobnega
sveta (Moc¢nik, Rugelj, 2002, str. 541). Spremljanje in ustvarjanje znanja omogocata sodobni
organizaciji hitro prilaganje na spremembe. Ustvarjanje znanja je dinamiCen proces
vzajemnega vpliva med teoreti€nim in praktiénim znanjem in je znan pod imenom proces
pretvorbe znanja. Ta proces ima po Sallisu in Jonesu (Zupan, Leskovar, 2002, str. 514) Stiri
elemente, to so: razSiritev teoreticnega znanja in nadaljnji razvoj teorije, pretvorba
teoreti¢nega znanja v prakticno znanje, uporaba prakti¢nega znanja za nadgradnjo prakti¢nega
znanja in pretvorba prakti¢nega znanja v teoreticno znanje. Osnovno in srednje Solstvo naj bi
bilo usmerjeno na vse S§tiri ravni ucenja. Preverjanje naucenega znanja je obicajno
osredotoCeno le na preverjanje teorije in manj na preverjanje prenosa teorije v prakso.

Po mnenju Cerneti¢a (Cerneti¢, 2002, str. 483) imajo druzbe, ki so sposobne obvladovati in
uporabljati sodobno tehnologijo pa tudi same ustvarjati inovacije, razvojne prednosti pred
drugimi. Razvoj novih oblik informacijsko komunikacijske tehnologije je omogocil hitrejse
zbiranje, organiziranje in uporabo znanja, ki podjetju omogoca konkuren¢no prednost na trgu
(Bernik idr., 2002, str. 473). Z znanjem sta povezani tudi znanost in tehnologija, ki zaradi
svoje produktivne narave postajata eden najmocnejSih virov druzbene moc¢i v modernih
druzbah (Cernetié, Hanc, 2003, str. 301).

Znanje je mo¢ in po mnenju Breckove (Brecko, 2003, str. 3 - 4) je ze zdavnaj zamenjalo
kapital pri doseganju konkuren¢ne prednosti. Vsa sodobna podjetja tekmujejo z znanjem.
Nenehne inovacije so postale nujnost. V novi ekonomiji ni ve¢ ¢asa za neznanje.

»Ce naj bo kaj vrednota, potem je to znanje, znanje za vse, znanje za praviénejso druzbo,
znanje za enake moznosti.« (Brecko, 2003, str. 4)

»Znanje je v sodobni druzbi kapital, najbolj dinamicen dejavnik razvoja, element, ki
neposredno vpliva na ustvarjanje nove vrednosti.« (Barle, 2007, str. 31)

Znanje postaja pozicijska dobrina in ostaja v funkciji kapitala le, ¢e je povezano s
sposobnostjo ljudi, da na njegovi podlagi ustvarjajo novo vrednost. Priblizujemo se fazi
spreminjanja druzbe od informacijske k t. i. postmaterialni druzbi (Barle, 2007, str. 3), za
katero je znacilno, da h kopicenju druzbenega bogastva prispevajo nematerializirani elementi.
Druzba znanja bo dovoljevala znanju, da se v trenutku Siri in ga tako napravi dostopnega
vsakomur. Cloveku bo znanje zagotavljalo preZivetje in kakovost Zivljenja, vplivalo bo na
poslovne uspehe podjetij in jih branilo pred bankrotom. Ozko strokovno znanje ne zadoSc¢a
veC za uspeh in ne zagotavlja zaposlitve. Potrebe po znanju se hitro mnozijo in izobrazba
¢loveka vpliva na to, kako bo v »druzbi znanja« prezivel (Kranjc, 2003, str. 3).

3 Uc¢enje in poucevanje

V srednje Sole uvajamo nove in prenovljene izobraZevalne programe, ki zahtevajo nove
pristope k ucenju in poucevanju. Na ravni didaktike so bolj poudarjene aktivne metode in
oblike ucenja in poucdevanja. Danes se uveljavlja celosten pogled na ucenje, ki neloc¢ljivo
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povezuje telesno, custveno, socialno, spoznavno in vrednostno stran. Sodobne procese, ki so
osredoto¢eni bolj v ucence kot na ucitelje in snov, povzema vseevropsko geslo »od
poucevanja k ucenju«. Mlade moramo usposobiti, da se bodo znasli v zapletenem in
protislovnem svetu prihodnosti. Pomagati jim moramo, da bodo celoviteje razumeli sebe,
soljudi ter svet in bodo usposobljeni za reSevanje osebnih, medosebnih in Zzivljenjskih
problemov. Vse ve¢ raziskav potrjuje, da je kakovostno ucenje tisto, ki ucenca Custveno,
miselno in celostno aktivira, ki je osebno pomembno in vpeto v resni¢ne zivljenjske
okolis¢ine. Aktivno ucenje bo dalo trajnejSe znanje, ki bo uporabno v novih situacijah in nam
bo pomagalo bolje razumeti sebe in svet.

Aktivno izobrazevanje s svojim izkuSenjskim ucenjem, skupinskim delom in moZznostjo
povezovanja znanja skozi kurikulum zagotavlja pogoje za razvoj vztrajnosti, zaupanja,
inovativnosti, spretnosti za zivljenje, neodvisnosti, odlo¢anja, odgovornosti, iniciativnosti in
reSevanja problemov. Najpomembneje je, da se nau¢imo ziveti s spremembami in jih znamo
upostevati.

Za uspesno ucenje v Soli morajo proces ucenja razumeti ravnatelj in ulitelji. »Evidentna je
potreba po v nacinu ucenja, ki mora biti bolj strateSko usmerjeno, prilagojeno ucencevim
potrebam, aktivno in sodelovalno...« (Jelenc, 2008, str. 21) Gre za odnos do ucenja in tudi do
sebe, za spodbujanje in krepitev motivacije, samozavesti in samopodobe, ki jo razvijamo tudi
z uc¢enjem. Potrebno je poglobljeno razumevanje procesa ucenja in poznavanje najnovejSih
dognanj o ucenju in poucevanju. Analiza spremljanja uciteljevega dela je pokazala, da je na
Soli Se vedno preve¢ faktografskega in premalo izkustvenega ucenja. UCcitelji so Se vedno
predvsem v vlogi prenaSalca znanja, ker premalo poznajo sodobne u¢ne metode in nacine
dela. Vecina zeli pridobiti znanje in sposobnosti tudi s tega podrocja.

Ravnatelji lahko vplivajo na ucenje in poucevanje s spremljanjem in usmerjanjem
uciteljevega dela, s spodbujanjem uCenja ter zagotavljanjem razmer za razvijanje uciteljevega
profesionalizma. Ucitelji niso odgovorni samo za poucevanje svojega predmeta. Vecjo
odgovornost morajo prevzeti za lastno izobraZevanje in usposabljanje, naloga ravnateljev pa
je, da jih pri tem spodbujajo in podpirajo ter zagotavljamo varno okolje za ucenje in
poucevanje. Eden temeljnih vzvodov vodenja za ucenje so hospitacije (Southworth, 2005,
Beers, 2007, Erculj idr., 2008, str. 73). Za kakovostno poucevanje je kriticni razmislek o tem,
da je treba razvijati znanje o lastnem poklicu, nujni pogoj (Hopkins, 2007). Ravnatelj se mora
tega zavedati in uciteljem pri tem pomagati.

Sole so tako kot druge organizacije izpostavljene spremembam, ki jih povzrogajo notranji in
zunanji dejavniki. S prilagajanjem spremembam se spreminjajo Sole, njihova kultura in
vrednote. Vendar je spreminjanje dolgotrajen in tezaven proces. Pri spreminjanju kulture so
pomembne sposobnosti vodstva, ki se mora zavedati, da se spremembe ne morejo zgoditi, e
v proces spreminjanja niso vkljuceni vsi zaposleni. V Solah so ucitelji tisti, ki s svojim delom
uvajajo spremembe na podrocju naértovanja, poucevanja, ocenjevanja in vzgoje. V ustrezni
Solski klimi ucitelji sodelujejo med seboj, si zaupajo in se podpirajo. Vse to pa vpliva na
kvaliteto njihovega dela, ki se kaZe tudi v kvalitetnejsem znanju uéencev (Séek Prebil, 2008,
Vodenje).
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4 Predstavitev rezultatov raziskave

4.1 Metodologija
Z raziskavo sem Zelela ugotoviti, koliko in katero IKT uporabljajo ucitelji pri svojem
delu.

Kako lahko ravnatelji vplivamo na uporabo sodobne IKT v Zivljenju in delu Sole?

Pri raziskavi sem uporabila metodo opazovanja, metodo analize dokumentov, metodo
sprasSevanja in metodo anketiranja. Pri hospitacijah sem spremljala uporabo IKT pri ucenju
in poucevanju. Analizirala sem hospitacijske zapisnike in se osebno pogovorila o uporabi
IKT in spletne ucilnice pri pouku in delu v Soli ter o prednostih in slabostih uporabe
posameznih orodij. V raziskavo sem zajela naklju¢no izbrane ucitelje iz vseh predmetnih
aktivov. Ucitelji so izpolnili anketo, s katero sem ugotavljala uporabo IKT pri delu in njihova
mnenja o uporabi IKT v Zivljenju in delu Sole.

4.2 Analiza podatkov in zapis ugotovitev

Rezultati raziskave opazovanih ur in hospitacijskih zapisnikov so pokazali, da pri pouku Se
vedno vecina ne uporablja raCunalnika in projektorja (20 od 35). Prav tako le redki
uporabljajo spletno ucilnico pri ucenju in poucevanju (graf 1).
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Graf 1: Uporaba IKT pri u¢enju in poucevanju
Z anketo smo ugotovili, katero IKT uporabljajo zaposleni pri svojem delu (graf 2).

Ugotovimo lahko, da je na prvem mestu pri komunikaciji med sodelavci in vodstvom Sole
elektronska posta, sledi uporaba elektronske poste pri komunikaciji z zunanjim okoljem in
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uporaba spletnih brskalnikov pri iskanju gradiv. Osebni razgovor je na Cetrtem mestu, sledi
uporaba mobilnega in stacionarnega telefona ter poSiljanje SMS-sporocil preko mobilnega
telefona. Na devetem mestu je uporaba ra¢unalnika in projektorja pri pouku, sledi elektronska
posta pri komunikaciji s star$i in uporaba spletne ucilnice pri delu z dijaki, kar pomeni, da
imajo dijaki v spletni ucilnici razlicna gradiva, kvize ipd. Prav tako lahko oddajajo
seminarske, projektne in druge naloge. Zelo malo jih uporablja interaktivno tablo in spletno
ucilnico pri pouku ter posiljanje sporocil po forumih.

Uporaba Il(;l'
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Graf 2: Katero IKT uporabljajo zaposleni pri svojem delu

4.2.1 Razlogi za uporabo spletne ucilnice

omogoca dostopnost gradiva in literature

spremljanje dejavnosti in aktivnosti v Soli

prilagajanje zahtevnostni stopnji

pestra, zanimiva, nova ucna gradiva

uporaba razli¢nih virov: filmov, videopredstavitev, animacij, posnetkov, podatkov iz
enciklopedij in leksikonov, podatkov v zgoSceni obliki, statisticnih podatkov, grafov
in zvo¢nih efektov, interaktivnih zemljevidov, kvizov oz. testov

e obravnava razli¢nih primerov iz prakse, uporaba Stevilnih vaj obravnavanih snovi

e demonstracijski prikazi, simulacije

e lazja komunikacija z dijaki, dostop do zanimivosti in nalog na svetovnem spletu,
zanesljivost informacij na kakovostnih straneh, posredovanje nalog iz knjige, ki je
dijaki nimajo
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4.2.2

zahteva vodstva

dostopnost informacij

obseznejs$a komunikacija z dijaki

prakti¢nost

vecja motivacija za delo

zbir informacij na enem mestu

preglednost

omogoceno sodelovanje na daljavo (dijaki s pogodbami)

dostop do aktualnih informacij za zaposlene in razli¢nih obrazcev

varnejSe shranjevanje datotek

stalna razpolaga datotek in mozZnost dela doma

dostop dijakov do zanimivih u¢nih gradiv

nacin oddajanja seminarskih in domacih nalog (ni ve¢ izgovorov o pozabljanju
zvezkov), reSevanja kvizov, izpolnjevanje anket

aktivnost dijakov pri iskanju informacij in gradiv za izdelavo nalog

moznost preverjanja znanja dijakov

povezovanje vsebin pri razli¢nih predmetih

dostopnost gradiv v elektronski obliki vnaprej doloceni skupini, shranjevanje datotek
na strezniku, delo kjer koli ob pogoju dostopa do spleta

hiter dostop do gradiva

stalna informacijska »tabla« na tajnistvu Sole in obvestila za zaposlene

izobrazevanje na daljavo

Sirjenje obzorij dijakov

navajanje dijakov na samostojnost in odgovornost

posredovanje dodatnih (lahko tudi zabavne narave) nalog za dijake

popestritev pri pouku, moznost obcasnega posredovanje domacih nalog dijakom in
hitrega skoka na internet

veliko razli¢énih moZnosti za delo

ena izmed metod dela, a ne edina

Razlogi proti uporabi spletne ucilnice

slaba racunalniska pismenost uporabnikov spletne ucilnice

nekateri dijaki nimajo moznosti dostopa doma

velika tehni¢na zahtevnost

nekaj dodatnega dela ob vzpostavitvi poteka

nedorecenost vzpostavitve novega nacina dela, moznost zapletov
primernejSa uporaba elektronske poste

ovira neposrednih kontaktov pri u¢enju in vzgoji

zelo veliko ukazov » klikanja« za Zeleno nalogo

obvestila brez datumov, ¢asovnice

nepotrebnost obiskovanja pouka

izgovori dijakov (niso se mogli prijaviti, niso videli, niso mogli oddati naloge ...),
otezevanje dela, nepomembnost in razvrednotenost postavljenih rokov
vprasljivost avtorstva reSene naloge (pomoc starSev, brata, sestre ...)
primernejsi so drugi viri za ucne ure

ovira aktivno ucenje pri pouku, dijaki ne sledijo ve¢ pouku
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e preve¢ neosebno, brez neposrednih izkusenj z ljudmi
e dijaki »pozabijo« natisniti u¢no gradivo

5 Zakljucek

Sola, ki Zeli biti uspesna, mora svojim ¢lanom zagotoviti ustrezne pogoje za nenehno uéenje

in razvoj. Ucitelji morajo dijake pripraviti na zivljenje in delo v hitro spreminjajocih se
pogojih, kjer je kljuénega pomena sposobnost nenehnega ucenja ob delu in v interakciji z
drugimi. PrenasSanje znanja z univerz v ucilnice ni dovolj. V srediScu uciteljevega dela ni vec
posredovanje znanja, ampak opora dijakom pri ucenju, zato je pomembno stalno strokovno
izpopolnjevanje, ki ga nacrtujemo v okviru strokovnih aktivov.

Analiza stanja je osnova za kakovostno nacrtovanje in pozitivno motivacijo za nadaljnje delo.
Ko $ola prepozna moc¢ne in Sibke tocke, priloznosti in nevarnosti, je pripravljena, da sprejme
odlocitev o svojem nadaljnjem razvoju in spremembah.

Analiza stanja nas je pripeljala do spoznanja, da nam bo nova Sola olajSala doseganje ciljev,
teh pa ne bomo dosegli brez uciteljev, brez njihove predanosti spremembam in stalnim
izboljSavam. Potrebno bo sodelovanje na vseh nivojih Sole, saj si uspeSne Sole ne moremo
drugaCe predstavljati. Sodelovanje je temeljni pogoj za nenchni razvoj Sole in
najpomembnej$i dejavnik razvoja ucliteljev. Tega ni brez stalnega strokovnega
izpopolnjevanja in sodelovalnega ucenja. Zato razvoj skrbno nacrtujemo vodstveni tim in vsi
zaposleni. Z nacrti dolo¢imo, kaj bo kdo do kdaj naredil, opredelimo ocene uspesnosti dela in
dolo¢imo, kdo bo spremljal izvajanje.

V preteklem Solskem letu smo organizirali usposabljanje udliteljev za uporabo IKT pri
poucevanju in ucenju. Racunalnik omogoca vecje razumevanje ucne snovi in vecjo
zavzetost dijakov. Namen uporabe racunalnika pri pouku je uvajanje dijakov v samostojno
ucenje ob mnozici informacij, ki jih dijaki predelajo v zakljucke. Program izobraZevanja je bil
namenjen pridobitvi teoreti¢nega in prakti¢nega znanja. Vsebina programa se je nanasala na
pet podrocij:

e didakti¢na vloga e-gradiva
multimedija pri pouku
interaktivna tabla
vloga e-gradiva pri pouku
uporaba spletne ucilnice pri pouku

Tehnoloski napredek in razvoj informacijskih medijev nam omogoca nove moznosti uporabe
razli¢nih virov informacij, ki jith bomo ponudili in posredovali dijakom.

S pravilnim pristopom lahko z ra¢unalnikom dosezemo veliko boljSe u¢ne rezultate kot pri
klasicnem pouku, saj delo ob racunalniku zelo motivacijsko vpliva na dijake. Dijaki si lahko
prilagodijo tempo dela svojim sposobnostim, tako da so ves Cas aktivni. Racunalnik ponuja
tudi veliko moznosti za njihovo samoizobrazevanje in raziskovalno delo. Vendar uporaba
raCunalnika pri pouku zahteva druga¢ne metode dela in pristop do dijakov. Racunalnik kot
Ucitelj sam odloci, v kateri fazi izobrazevalnega procesa ga bo uporabil. Racunalnik nam
omogoca vecjo aktivnost dijakov in ve¢jo moznost individualizacije.
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Ucitelj bo dijakom ponudil in omogocil uporabo ter koriS§¢enje virov informacij, reziral bo
ucno-vzgojni proces. Dijaki bodo s svojimi sposobnostmi, znacilnostmi, znanji in lastnim
izkustvom akterji ucne ure.

Z uporabo racunalnika pri pouku se namre¢ spremeni sam odnos dela: ucitelj - dijak - ucna
snov. Ucitelj mora upostevati dijakovo individualnost pa tudi njegove interese in potrebe. Pri
izobrazevanju ob racunalniku je dijak motiviran za reSevanje nalog, do katerih ima kriti¢en
odnos, uveljavlja lahko svoje individualne posebnosti, sposobnosti in interese ter dejavno in
enakopravno sodeluje z drugimi dijaki in uciteljem.
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