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zelo  pomembno

srednje pomembno

malo pomembno

nepomembno

Ne me pouèevati, pustite me, da se uèim

Rado Wechtersbach

Zavod RS za �olstvo, Poljanska 28, 1000 Ljubljana, Slovenija, e-po�ta: rado.wechtersbach@zrss.si

�iveti danes pomeni ustvarjati, u�ivati svobodo in vanjo vpletati svojo razliènost. Nam, starej�im, je vèasih to te�ko. Preveè smo opravljeni
z �elezno srajco pravil, zakonov in tabujev, ki nas tlaèijo, pod izgovori veènih resnic in varnosti pre�ivetja, v sivino dolgoè asne enakosti.
A v mladih, v njihovih iskrih oèeh in nagajivi nemirnosti, je skrita �elja po svobodi in dokazovanju svoje razliènosti. To nasp rotje mladih in
starih se najbolj udari v izobra�evanju, ko uèitelj, kot tradicionalno vseveden posrednik med uèencem in njegovim �ivljenjem, �eli popeljati
uèenca v zrelost � na svoj breg. In vendar, ali je to res nujno? V prispevku sem �elel poiskati odgovor z vpletanjem mo�nosti, ki nam jih
ponuja uporaba informacijske tehnologije pri pripravi na vzgojno-izobra�evalno delo.

Kljuène besede: priprava na pouk, informacijska dru�ba, informacijska tehnologija, izobra�evanje

1. Izhodi�èe
Danes marsikdo meni, da nam je mladina u�la, da je ni moè
razumeti in je pritegniti v ustvarjanje prihodnosti, ampak vidi
smisel le v zabavi in u�ivanju. Tak�ne hedonistiène stiske
mladine potrjujejo tudi nekatere raziskave. Tako raziskava

TIMSS 2000 ka�e, da kar 96 odstotkov mladih, v nekaterih
dr�avah celo 99 odstotkov meni, da je potrebno prosti èas
nameniti zabavi. Podobne rezultate ka�ejo tudi odgovori 4700
srednje�olcev na vpra�anje: »Kako pomembno se ti zdi u�ivati
�ivljenje?« (Veèer, 31. dec.. 1999; 37)

Zabava in dobro poèutje pa sta kratkoroèni rezultat.
Pogled dana�nje mladine ni uprt naprej, v prihodnost, ampak
v to, kar je prisotno zdaj in tukaj. Zato ne preseneèa, da se zdi
mladim vse skupaj brez smisla. Izjava: »�ivim, da se zabavam,
da grem v petek na dobro �urko in mogoèe �e v soboto, da
pozabim na vse, in pre�ivim teden v èakanju na konec tedna,«
ne sodijo v sklop klasiènih idealov in vizij mladih, a so vse
pogostej�e.

�ola, spoznavanje novega in znanje v tak�nem sistemu
vrednot seveda niso »cool«. Mogoèe so prisotni zgolj s
te�njami po pozitivnih ocenah ali �elji izogniti se negativnim
posledicam in graji. Pouèevanje v tak�nem okolju, èe se z
njim strinjamo in vanj utopimo, je vse prej kot uspe�no �
varanje sebe, da opravljamo dobro in koristno delo, star�ev
in celotne dru�be. Zato je na mestu vpra�anje, ki si ga v uvodu

svoje knjige zastavljata John Biggs in Philip Moore (Biggs in
Moore, 1993; 5): »Zakaj sploh potrebujemo �ole?«

2. Kurikulum izobra�evanja
Zgodovinsko gledano so bile �ole na zaèetku namenjene
spoznavanju branja in pisanja, torej pridobivanju znanja, ki
so ga izbranci potrebovali pri svojem kasnej�em delu. S èasom
je postalo �olanje obvezno za vse, spreminjali pa so se tudi
izobra�evalni cilji. Srèica sodobne �ole ni veè pripravljanje za
delo, kaj in kako delati, da bo� zaslu�il za svoje �ivljenje, ampak
predvsem kako �iveti, kako v dru�bi sodelovati, zoreti in se z
njo spreminjati. Klasièno znanje, kot so: branje in pisanje,
znanje raèunanja in naravoslovja, ima �e vedno temeljno vlogo
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v kurikulu.  Toda poudarek ni veè na zbiranju ter slepem
ponavljanju med seboj nepovezanih podatkov in zakonitosti,
ki to znanje omogoèajo, ampak na odkrivanju, iskanju pomena,
poglobljenem razumevanju in razumnem odloèanju. Osrednji
poudarek kurikula je na �ivljenjskih ciljih kot so: sodelovanje,
kakovostno komuniciranje, kreativno mi�ljenje in odliènost.

A te spretnosti, ki so doloèene v uènih naèrtih in so v
dru�bi  �e tako potrebne in �elene, so od interesa dana�nje
mladine èasovno preveè oddaljene in vsebinsko odmaknjene,
da bi bile zanimive. Zato v njih ne vidijo pravega smisla. Vendar,
ali jih lahko naredimo za uèence zanimive in pomembne ter
prebudimo v njih �eljo pridobiti jih, kot prijatelja? Kako le?

3. Cilji izobra�evanja
V prvem koraku izpeljave uènega procesa najprej pretehtamo
cilje, ki so doloèeni v uènem naèrtu, razmislimo o lastnih
prièakovanjih in zahtevah, aktualnosti dogajanja v dru�bi,
motivih, ki jih ima �ola in njena okolica, in vse skupaj
pribli�amo interesom uèencev in tistemu, kar �e vedo in znajo,
ter doloèimo, kaj bodo uèenci z uènim procesom dolgoroèno
pridobili - kaj bodo �e dolgo po uèni uri ali sklopu znali in
razumeli, kaj bodo zmo�ni napraviti in kak�ne probleme bodo
zmo�ni razlo�iti in re�evati. To je nekak�na osrednja informacija
uènega procesa, ki jo bodo uèenci odnesli s seboj v �ivljenje.

Seveda osrednja informacija ni nekaj, kar bi uèenci
prebrali, desetkrat ponovili in znali. Pomembno je, da znajo
pogledati nanjo z veè vidikov, jo razumejo, sprejmejo za svojo,
se po njej ravnajo in jo uporabljajo �e dolgo potem, ko bodo
mnoge podrobnosti �e pozabili.

Èe bi osrednjo informacijo posredovali uèencem le na en
naèin, bi jo nekateri razumeli tako, drugi drugaèe, tretji pa je
verjetno sploh ne bi razumeli. Zato jo razgradimo na delèke,
operativne informacije, dejstva in podatke, s katerimi osnovno
informacijo opredelimo, hkrati pa jo raz�irimo z informacijami,
dejstvi in podatki, ki naj se èim bolj navezujejo na potrebe
uèencev in njihove interese, omogoèajo, da uèenci izbirajo
razlièna podroèja in aktivnosti, vsebujejo elemente novosti,
raznolikosti in preseneèenj, odpirajo mo�nosti, da uèenci
razmi�ljajo, vkljuèujejo lastne pobude in ideje, da pri njihovem
doseganju sodelujejo z drugimi, branijo svoja stali�èa in
sprejemajo druga ter, nenazadnje, da izdelajo informacijske
izdelke, ki jih predstavijo so�olcem in star�em.
Najpomembnej�e pri vsem pa je, da ima tisto, kar uèenec poène,
zanj nek smisel in uporabno vrednost (Marentiè-Po�arnik,
2000, str. 190).

Prav tu se izka�e, da uèenje  ni linearen proces, ki bi
potekal za vse uèence enako in bi bilo mogoèe vse predvideti
vnaprej. Vsak uèenec je namreè edinstvena osebnost s
kombinacijo le zanj znaèilnih spoznavnih, èustvenih in
motivacijskih posebnosti. Kvaliteten uèni proces zato ni
mogoèe izpeljati po receptih, ki bi �e vnaprej zagotavljali
uspe�nost: uèitelj ne more izbirati uèencev, ki bi mu ustrezali,
ne more si izmi�ljevati ciljev, ki bi bili v�eè vsem uèencem in bi
jih �eleli spoznati, ne more uporabiti strategij, ki jih ne pozna
in uporabljati izobra�evalne tehnologije, ki je nima. Seveda
pa mora v svoje pouèevanje vkljuèiti tiste uèence, ki so tam z
vsemi razliènimi predstavami in interesi, si prizadevati za tiste

cilje, ki so doloèeni, in uporabiti tisto izobra�evalno
tehnologijo, ki je na voljo, in tiste strategije, ki jih zna izpeljati.
Zato je vsak uèni proces svojevrstna umetnina in vsak uèitelj
umetnik.

Le tako se nam odpre majhno okence upanja, da vzbudimo
v uèencu doloèen interes in ga pritegnemo v aktivno
sodelovanje v uènem procesu. Vendar je motivirati uèence za
privlaène cilje, da si npr. poi�èejo prijatelje prek interneta ali
se razpi�ejo o tistem, kar jih zanima, razmeroma lahko. Kako
pa jih v njihovih prizadevanjih zadr�imo in �e dodatno
vzpodbudimo, èe cilji niso hitro dosegljivi in rezultati na
zaèetku niso oèitni?

4. Preverjanje in ocenjevanje
Pri izpeljavi uènega procesa nas seveda najbolj zanima, ali se
na�a prièakovanja uresnièujejo, ali se uèenec pribli�uje uènim
ciljem in v kolik�ni meri, kje so te�ave in kje jih ni. Vzpodbude,
da je na pravi poti, da se uèenje obrestuje, da mu je sedaj
lep�e in bolj�e, potrebuje tudi uèenec. Seveda ne prazne
trditve, da dela dobro, ampak povsem konkretne kazalce, kaj
je napravil odlièno, kaj dobro in kje njegovo napredovanje ni
tak�no, kot bi lahko bilo. V drugem koraku, ko so nam
izobra�evalni cilji znani, zato doloèimo kazalce, ki opredeljujejo
uspe�nost na�ih in uèenèevih prizadevanj. Pripravimo se torej
na preverjanje in ocenjevanje znanja.

Pri preverjanju najprej pomislimo na objektivnost, vendar
je veljavnost najpomembnej�a znaèilnost preverjanja
(Marentiè-Po�arnik, 2000; 265). Preverjanje je veljavno, èe
zajame vse tisto, kar smo �eleli nauèiti. Pogosto nas namreè
zavede in ugotavljamo predvsem vidike, ki jih je la�e meriti
npr. poznavanje dejstev, pravil in podatkov, pozabljamo pa
na odkrivanje, iskanje pomena, poglobljeno razumevanje,
razumno odloèanje, sodelovanje, kakovostno komuniciranje
in kreativno mi�ljenje. Veljavnost preverjanja zagotovimo tako,
da vpra�anja in naloge uravnamo s kak�no od uveljavljenih
taksonomij uènih ciljev. Najveè se uporablja Bloomova
taksonometrija, v zadnjem èasu pa veliko stavimo na
taksonometrijo po Marzanu.

V tem koraku razmislimo tudi o oblikah preverjanja. Ker
je srèica na�ega uènega procesa uporabnost, razumevanje,
modro odloèanje in sodelovanje, damo prednost re�evanju
praktiènih primerov, re�evanju avtentiènih nalog in izdelavi
projektnih nalog. Z ustnim preverjanjem in razgovorom bomo
zasledovali razvijanje kakovosti komuniciranja in stopnje
razumevanja ter ugotavljali naèine razmi�ljanja, s testi pa
preverjanje zaokro�ili z ugotavljanjem poznavanja potrebnih
podatkov, pravil in dejstev.

Zavedati se moramo, da znanje ni pi�kot ali jabolko, ki bi
ga lahko delili, in bi vsi dobili enako. Potrebno ga je graditi,
dograjevati in spreminjati, vèasih tudi kaj zru�iti in zgraditi na
novo. Zato se tisto, kar smo se uèili, ne odrazi pri vseh uèencih
enako in naenkrat, ampak se v njih z odkrivanjem,
razmi�ljanjem, primerjanjem in drugimi aktivnostmi razvija
postopoma. In ta proces ni nikoli konèan. Vedno je �e nekaj,
èesar ne vemo ali ne znamo.

Preverjanje torej ne more biti omejeno le na kratek èas po
konèanem pouèevanju, ko je za popravljanje napak obièajno
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�e prepozno, ampak je ves èas vpleteno v pouèevanje, z njim
prepleteno in vkljuèeno v proces spoznavanja. Uèencu
sledimo od zaèetnega seznanjanja s problemom, ko i�èe, zbira
in prepoznava podatke, postopnega razumevanja problema,
ko se mu na obzorju odpira re�itev, obdelave podatkov in
oblikovanja informacije, ki je re�itev, do njene uporabe, ko jo
preudarno vkljuèi v svojo predstavitev, jo brani in zagovarja
ter tako �iri svoje znanje in sposobnosti (Wechtersbach, 2000;
45).

Ob tem se zdi skoraj odveè pripomniti, da morajo biti s
kriteriji preverjanja in ocenjevanja na zaèetku uènega procesa
seznanjeni tudi uèenci. Le tako si lahko zastavljajo svoje cilje,
samostojno usmerijo svoja prizadevanja, loèijo pomembnej�e
od manj pomembnega in samostojno ugotavljajo, kje so dobri,
kje so njihova slaba mesta in kje praznine.

�ele sedaj, ko vemo, kaj bodo uèenci z uènim procesom
pridobili in kako bomo ugotavljali uspe�nost uènega procesa,
se moramo vpra�ati: »S kak�nim uèenjem bodo uèenci
zastavljene cilje najuspe�nej�e dosegli, katere oblike
pouèevanja so najprimernej�e in kaj potrebujemo za njihovo
najuèinkovitej�o izpeljavo?«

5. Uèna priprava
V zadnjem koraku pred izpeljavo uènega procesa

razmi�ljamo katere uène strategije uporabiti, s kak�nimi
aktivnostmi in katerimi miselnimi procesi bodo uèenci najbolj
uèinkovito in uspe�no dosegli zastavljene cilje, kak�no okolje
bo omogoèalo njihov optimalni razvoj, katera sredstva in
pripomoèke bomo za to potrebovali, kdaj bomo preverjali, ali
uèni proces poteka po predvidevanjih, da bomo uèence
vzpodbujali in krepili njihovo napredovanje itd.

Prednost naj ima samostojno odkrivanje, da uèenec vidi
smisel celote in se uèi z veè vidikov hkrati, ne pa uèenje po
delih in po ustaljenem vrstnem redu: najprej teorija potem
praksa. Pomembno je ustvarjanje spro�èenega vzdu�ja,
humorja in dobrih odnosov med uèenci. Malo kaosa pri uèenju
ne �kodi, z drilom pa se zavira motiviranost, ustvarjalnost in
sodelovanje (Marentiè - Po�arnik, 2000; 35)

Ko razmi�ljamo o uènih sredstvih in pripomoèkih za
doseganje �elenih izobra�evalnih ciljev ob postavljenih
kazalcih, se nam misli prej ali slej ustavijo pri raèunalnikih in z

njimi povezane informacijske tehnologije. Spoznanje, da brez
te tehnologije uspe�nega in uèinkovitega uènega procesa ne
moremo izpeljati, postavlja to tehnologijo v povsem drugaèno
luè; vpra�anje, ali jo uporabiti ali ne, tako ni veè aktualno,
ampak nas zanima predvsem kako in kdaj jo uporabiti.

6. Zakljuèek
Ker tak�na priprava in pouèevanje zahtevata veèji napor,
veèjo zavzetost, veè èasa in znanja, je seveda na mestu
vpra�anje, ki si ga pogosto zastavljamo: »Zakaj vse to? Ali
se splaèa?« A odgovor moramo tokrat poiskati sami, med
uèenci.
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